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INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DE EDUCAGAO DA HUILA

ISCED-HUILA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E ACCAO SOCIAL

AVISO DE ABERTURA

DO CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS NA
CARREIRA DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR

Em virtude do Despacho n.° 170/GAB.PR/ISCED-HUILA/2024 de 21 de Junho, de Sua Exceléncia
Presidente do Instituto Superior de Ciéncias de Educag&o da Huila, referente & abertura do
Concurso Publico de Ingresso Externo na Carreira Docente do Ensino Superior, e da Circular n.°
01/MESCTI/2024, e nos termos do Despacho Conjunto n.® 6/24 de 19 de Janeiro, conjugado com
a Retificagdo n.® 11/24 de 08 de Abril, ambos do Ministério das Finangas e do Ministério da
Administragéo Publica, Trabalho e Seguranga Social;

O Departamento de Recursos Humanos e Acgdo Social do Instituto Superior de Ciéncias de
Educagéo da Huila torna pblica a disponibilidade de vagas por categoria, o perfil dos candidatos
e o procedimento a observar na realizagéo do referido concurso, conforme o quadro geral de vagas

que se segue:

Categoria Docente
Curso Assistente Total de
Professor Auxiliar| Assistente
Estagiario | vagas/Curso
Ensino da Biologia 2
Ensino da Geografia 2
Ensino da Informética 3
Ensino da Fisica 2
Ensino da Matematica 2
Ens. da Lingua Inglesa 2
Ens. da Lingua Francesa 5




Ens. da Lingua

Portuguesa 2

Educacéo de Infancia 1

Ensino Primario 1

Ensino da Histéria 2

Educ. Fisica e Desporto 2

Total Geral 2 5 23 30

a)
b)
c)

d)

9)

Perfil dos candidatos

Ter idade entre os 18 e os 45 anos;

Possuir formagéo na area de ensino em que se candidata;

Possuir o grau académico de Licenciado (Assistente Estagiario), Mestre (Assistente) ou
Doutor (Professor Auxiliar), com média igual ou superior a 14 valores;

Ter aprovag&o em Prova Publica de Aptidao Pedagogica e Cientifica, para os candidatos
a Categoria de Assistente e Professor Auxiliar:

Ter pelo menos 2 (dois) artigos publicados (para candidatos & Categoria de Assistente e
Professor Auxiliar);

Possuir no minimo 3 anos de experiéncia como docente no Ensino Superior Publico,
Publico Privado ou Privado;

Possuir habilidade na utilizagéo de métodos de ensino inovadores, em tecnologias de
informag@o e comunicag&o no processo de ensino-aprendizagem;

Ter conhecimentos de linguas estrangeiras (inglés/francés).

. Constituicdo do processo de candidatura

1.1.1. Documentos exigidos
Requerimento de admiss@o ao Concurso Publico dirigido ao Excelentissimo Presidente
do ISCED-Huila, solicitando a candidatura a uma vaga, indicando a &rea de conhecimento
ou a disciplina em que se candidata;
Requerimento dirigido ao Excelentissimo Presidente do ISCED-Huila, solicitando a
realizagéo da Prova Publica, com o correspondente resumo ou plano de aula (aplicavel
aos candidatos & Categoria de Assistente e Professor Auxiliar);
2 (Duas) fotografias tipo passe;
Fotocdpia colorida do Bilhete de Identidade actualizado:

Curriculum vitae com as copias dos comprovativos das informagées declaradas;



f) Copia autenticada do Certificado de Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento
acompanhada da copia da Declaragéo de Reconhecimento ou Homologag&o de Estudos
do Ensino Superior pelo INAAREES.

1.1.2. Submisséo das candidaturas

a) Os documentos de candidatura devem ser entregues & Comissao de Juri do Concurso,
num prazo maximo de 15 dias, a contar da data do presente aviso, acompanhados do
comprovativo de inscricdo on-line extraido através do seguinte endereco:
https://servicosonline.isced-huila.ed.ao/candidatura/;

b) Os candidatos gozam do direito de reclamag&o em relagéo aos actos do jiri, que devera
se pronunciar sobre as pretensées formuladas dentro dos prazos legalmente
estabelecidos.

1.2, Composicdo do processo a Prova Publica de Aptidido Pedagégica e Cientifica
(Decreto Executivo n.° 140/21 no Artigo 9.°)

1. Na composig&o do processo, os candidatos devem apresentar os seguintes documentos:
a) Curriculum vitae, contendo, obrigatoriamente, entre outros elementos, referéncia a
formagéo académica, ao percurso académico, a produgéo cientifica que representa
contributos pessoais para o avango do conhecimento cientifico, tecnoldgico e artistico

na sua area e as fungdes de gestao ou outras j& desempenhadas:

b) Copia de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum vitae, com incidéncia
sobre os ultimos 3 (trés) anos de servigo docente:

¢) Indicag&o do link de acesso as publicagdes cientificas mencionadas no curriculum
vitae do candidato, que estejam publicadas numa revista cientifica:

d) Exemplar do trabalho escrito (aula ou aula magna) que sera objecto de avaliagéo pelo
juri da Prova Publica.

2. Os documentos previstos nas alineas a) b) e d) do nimero anterior devem ser
apresentados em 5 (cinco) exemplares, para a Categoria de Assistente, e 7 (sete)
exemplares para a Categoria de Professor Auxiliar.

3. Os candidatados podem indicar a ligagdo URL dos artigos publicados referenciados no
curriculum vitae, dispensando-se a sua apresentag&o em formato fisico.

2. Contetdo da Prova Piblica
Nos termos do artigo 5.° do Decreto Executivo n.° 140/21, a Prova Publica consistira na
apresentagao escrita e oral de uma aula magna, teoricamente sustentada e metodologicamente

justificada, com caracter inovador, sobre o contetido programatico de uma disciplina do curso de



graduagao e/ou de pds-graduagdo na sua area de formag&o ou de especialidade, tendo como

base um tema do programa ou de uma investigagao que o candidato realiza/realizou.

A aula magna devera ser estruturada por introdugao, desenvolvimento, conclus3o e bibliografia.
Na introdugéo, devera constar a importancia da tematica, a fundamentagao do problema e os
objetivos. No desenvolvimento devera ser apresentado o exemplo de uma aula com a aplicagao
da metodologia proposta para dar solugéo ao problema de aprendizagem dos estudantes. Nas
conclusdes deve-se consolidar os principais aspectos abordados na aula, valorar o cumprimento
do objectivo e a solugao do problema. As citagdes e referéncias obedecerdo as Normas APA 7.2
Edicao.
3. Procedimentos para apresentagéo da Prova Publica

o Categoria de Professor Auxiliar. Artigo 24.° do Decreto Executivo n.° 140/21

a) Apresentagdo da aula magna durante 40 minutos;

b) Intervengéo do 1.° vogal até 20 minutos;

c) Resposta do candidato até 20 minutos;

d) Intervengéo do 2.° vogal até 15 minutos;

e) Resposta do candidato até 15 minutos;

f) Intervengdo do 3.° vogal até 10 minutos;

g) Respostas do candidato até 10 minutos:

h) Intervengéo do 4.° vogal até 10 minutos;

i) Respostas do candidato até 10 minutos.

¢ Categoria de Assistente
Apresentacao da aula durante 20 minutos;
Interveng&o do 1.° vogal até 25 minutos;
Respostas do candidato até 25 minutos;
Intervencéo do 2.° vogal até 10 minutos;
Respostas do candidato até 10 minutos.

4. Procedimentos para avaliagdo da Prova Publica
Para deliberagéo dos resultados da Prova Publica, o juri devera considerar os seguintes
componentes (artigo 18.°):

» O trabalho escrito apresentado pelo candidato;



» O desempenho durante a apresentagéo oral da aula instrutiva (Assistentes) e da aula
magna (Professor Auxiliar);

» Asrespostas do candidato aos questionamentos do jtri.

5. Parametros de avaliagao da Prova Publica (artigo 28.° Decreto Executivo n.° 140/21)

A avaliago do trabalho escrito da Prova Publica incidira sobre parametros como: a estrutura
légica, o rigor na fundamentagdo tedrica e metodolégica, a actualidade e profundidade do
conteudo, a coeréncia entre o problema, o objectivo, os métodos, a adequagéo das conclusdes, o
caracter inovador, a clareza e correcgdo do texto e a pertinéncia da bibliografia.

A avaliagao da apresentagéo oral da aula instrutiva ou da aula magna incidira sobre os seguintes
parametros: a) postura do candidato, b) clareza na linguagem, c) eloguéncia de exposicao, d) rigor
cientifico, e) capacidade comunicativa, f) empatia, g) capacidade de argumentagéo, h) utilizagao
do suporte multimedia. As respostas as perguntas serdo avaliadas em fungéo do rigor cientifico, a
capacidade de argumentag&o, a clareza no discurso e o dominio do contetdo.

6. Classificagdo da Prova Pablica (artigo 27.° Dec. Executivo n.° 140/21)

e Cada membro atribuird uma classificagao de acordo com os parametros referenciados
anteriormente;

* A classificagdo final da Prova Publica € o resultado da média das avaliagdes feitas por
cada membro do juri aos trés componentes mencionados anteriormente, depois de
aplicada a ponderagéo de 40% para o trabalho escrito, 30% para apresentagio do
trabalho oral e 30% para as respostas.

7. Resultado final da Prova Publica (artigo 28.° Decreto Executivo n.° 140/21)

O resultado final sera de “reprovado’ quando o candidato obtém avaliagdo positiva em menos da
metade dos parametros dos trés componentes; “aprovado” quando o candidato obtém avaliagéo
positiva em metade dos parametros dos trés componentes; “aprovado com distingao” quando o
candidato obtem avaliagéo positiva em 80% dos parametros dos trés componentes e “aprovado
com distingao e louvor” quando o candidato obtém avaliagao positiva em todos os parametros
dos trés componentes.

Obs'.: Para os candidatos & categoria de Assistente Estagiario, a avaliagdo sera documental e
com recurso a entrevista, nos termos do Decreto Presidencial n.° 191/18 de 8 de Agosto, referente

ao Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior e ao Decreto Presidencial n.° 112/24 de 17



de Maio, que estabelece os Procedimentos a observar no Recrutamento e Selegéo de Candidatos
na Administragao Publica.

8. Constituigao da Comissao de Juri para o Concurso Publico

Nos termos do Despacho n.° 169/GAB.PR/ISCED-HUILA/2024 de 21 de Junho, do Presidente do
ISCED-Huila, a Comissao de Juri é assim constituida:

» Anténio Valter Chisingui, Ph.D. Presidente;
» Maria Isabel de Sa Galamba, Ph.D. Vogal;
» Sonia Maria Pereira da Costa Roque, MS. Vogal;
» Paulino Soma Adriano, Ph.D. Vogal;
» Carla Simdes Gomes da Silva MS. Vogal.

9. Impedimentos

1. Nao s@o aceites, no acto de inscricdo, os candidatos que apresentarem os seguintes
documentos:

a) Certificados de estudos que habilitam o candidato ao exercicio de uma profissao diferente 4 da
docéncia;

b) Declaragdes de frequéncia de curso;

¢) Certificados de Habilitagdes Literérias do Ensino Superior concluidas no exterior do pais, sem
o0 comprovativo de reconhecimento dos estudos pelo INAAREES.

2. N&o serao permitidos, candidatos que concorram para a mudanga de categoria.
10. Critérios de preferéncia

Em caso de igualdade de pontuagao, ou de requisitos entre candidatos e havendo insuficiéncia de

vagas, o Juri pode socorrer-se dos seguintes critérios para fundamentar o desempate:
a) Maior pontuagéo na area de especialidade;

b) Maior experiéncia profissional na 4rea em que se candidata, devidamente comprovada no
momento da candidatura;

c) Candidatos de menor idade;

d) Residéncia na Provincia onde as vagas sao disponibilizadas:



e) Realizag&o de nova prova (nas categorias aplicaveis).
Obs?.: Os documentos dos candidatos a Prova Publica deverao ser entregues em uma pasta

de arquivo, ao passo que, os documentos dos candidatos & categoria de Assistente
Estagiario deverdo ser entregues em uma pasta mica.

11. Cronograma de Actividades (Anexo ).
12. Grelha das Unidades Curriculares a Leccionar (Anexo ll).

Departamento de Recursos Humanos e Acgdo Social do Instituto Superior de Ciéncias de
Educagéo da Huila, no Lubango, aos 25 de Junho de 2024.
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Anexo | - Cronograma Indicativo das Actividades
(Concurso Piblico de Ingresso na Carreira Docente/ ISCED-Huila)

N.° Actividades Responsabilidade Periodo de
Realizagao
1. | Apresentagdo de candidaturas Candidatos 01a
19/07/2024
Publicagdo da lista proviséria dos | Comissdo de Juri do
2. | candidatos admitidos e ndo admitidos ao Concurso 26/07/2024
Concurso Publico e & Prova Publica
3. | Apresentacdo de Reclamagbes a Candidatos 29/07 a
Comissao de Juri 2/08/2024
4. | Respostas as reclamagdes apresentadas Comisséo de Jari do 05a
Concurso 09/08/2024
5. | Publicacdo da lista definitva dos| Comissdo de Jirido 21/08/2024
candidatos admitidos e ndo admitidos ao Concurso
Concurso Publico e a Prova Publica
6. | Realizagdo da Prova Publica Candidatos 05a
19/09/2024
7. | Publicag&o dos resultados provisorios do | Corpo de Jiri da Prova | 25/09/2024
Concurso Publico e da Prova Publica Publica/ Comisséo de
Juri do Concurso
8. | Apresentacdo de reclamagdes ao Juri da Candidatos 26/09 a
Prova Publica e a Comissao do Juri do 02/10/2024
Concurso
9. | Respostas as reclamagdes apresentadas | Corpo de Juri da Prova 03a
Publica/ Comissao de 09/10/2024
Juri do Concurso
10. Publicagéo dos resultados definitivos do | Corpo de Jari da Prova | 10/10/2024
Concurso Publico e da Prova Publica Publica/ Comissao de
Juri do Concurso
11. Remessa dos resultados finais ao Orgdo | Conselho Cientifico 14/10/2024

Singular de Gestao para homologag&o.




Anexo II- Grelha das Unidades Curriculares a Leccionar Por Cursos
(Concurso Pdblico de Ingresso na Carreira Docente/ ISCED-Huila)

Unidades Curriculares a Leccionar Por Cursos

Curso

Unidades Curriculares a Orientar

Ensino da Biologia

Genética Molecular Classica;
Didactica da Biologia;
Plantas Superiores;

Prética Pedagégica;
Biofisica.

Ensino da Geografia

Biogeografia;

Geografia Econdmica e Social;
Sistema de Informagao Geografica:
Pratica Pedagagica |;

Didactica da Geografia;

Prética Pedagégica .

Ensino da Informatica

Programagéo |;
Programagéo Il;

Pratica Pedagégica |;
Pratica Pedagdgica Il;
Informatica Aplicada;
Historia da Informatica;
Elemento de Hardware;
Software educativo [;
Software educativo |I;

. Sistemas Operativos.

Ensino da Fisica

Mecanica Estatistica;
Campos e Ondas;
Fisica do Estado Solido:
Electronica;

Didéactica da Fisica;
Teoria da Relatividade;
Histéria da Fisica;
Prética Pedagégica.

Ensino da Matematica
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Equacbtes Diferenciais e Integrais;

Equactes Diferenciais com Derivadas Parciais;
Analise Numérica;

Analise Matematica |;

Analise Matematica I;

Algebra Linear;

Estatistica Aplicada;

Estatistica Aplicada;

Historia da Matematica;

. Matematica |;
. Geometria Analitica;

Prética Pedagégica.

Ensino da Lingua Inglesa

Metodologia de Investigagéo Cientifica;
Técnicas de Leitura;

Inglés | (opgao);

Inglés Il (opgéo).

Ensino da Lingua Francesa

Introdug&o & Metodologia de Ensino da Lingua
Francesa;

Pratica de Francés [;

Prética de Francés Il




Psicolinguistica;

Introdugao aos Estudos Linguisticos;
Prética Pedagdgica |;

Francés | (opgao);

Francés |l (opgéo).

Ensino da Lingua Portuguesa

Lexicologia e Lexicografia da Lingua Portuguesa;
Infrodugao aos Estudos Linguisticos;

Pratica Pedagogica | e II;

Linguistica Bantu;

Introdug&o aos Estudos Linguisticos;

Lingua Nacional umbundu ou olunyaneka;
Didactica da Lingua Portuguesa;

Portugués | e Il nos cursos de néo especialidades.

1

Educacao de Infancia

Metodologia da Comunicagéo Linguistica;
Metodologia da Educagao Manual e Plastica;
Metodologia das Expressdes Musicais;

Drama e Motora;

Representagéo Matematica;

Metodologia da Representagéo Matematica;;
Necessidades Educativas Especiais e Incluséo;
Metodologia do Meio Fisico e Social.

12

Ensino Primario

Organizacéo e Administragao Escolar;
Supervisao Escolar.

13

Ensino da Histéria
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Historia de Angola I,

Histéria e Cultura Angolana;

Teoria de Histéria;

Tradigéo Oral e Cultura Africana;
Historia de Angola l e Il;

Historia de Angola |;

Historia da Arte;

Acompanhamento de Estégio;
Metodologia de Investigagéo Cientifica:
Praticas e Fundamentos Arqueologicos;
Histéria da Idade Média.

14

Educacéo Fisica e Desporto

Unidades curriculares por atribuir

TOTAL DE VAGAS DISPONIVEIS

30




